Отчет ЦМК (название) по итогам работы 
за 202   /202    учебный год
1.Кадровый состав преподавателей 
2. Основные направления работы

3. Планирование работы 


Для повышения эффективности методической деятельности ЦМК в «_____» ________20    г. был разработан «План работы на 20  -20    уч. год», в котором были определены цели, задачи, основные направления работы и формы реализации поставленных задач. В соответствии с этим планом каждый преподаватель ЦМК разработал личную стратегию профессионального развития на учебный год, представленную в индивидуальном плане профессионального развития. _______ членов ЦМК представили индивидуальные планы работы преподавателей. ______преподавателей в конце учебного года представили отчёты по реализации запланированного.

4. Периодичность заседаний 


В течение учебного года состоялось     заседаний ЦМК (1 раз в 2 месяца), на которых было рассмотрено более _______     вопросов. Слушались и обсуждались вопросы совершенствования качества обучения и качества планирования учебно-воспитательной деятельности преподавателей ЦМК с целью достижения поставленных образовательных целей и задач. Тематика заседаний была составлена заранее в плане работы. По мере необходимости в течение года в повестки включались вопросы, требующие обсуждения. По всем вопросам были приняты решения (протоколы велись).
5. Выделить рассматриваемые вопросы по мере важности. 

На заседаниях предметно-цикловой комиссии уделяется большое внимание учебно-методической, воспитательной и организационной деятельности, а также программному и методическому обеспечению учебного процесса. В срок были обсуждены и утверждены рабочие программы ( ________    программ разработаны по ФГОС третьего поколения), календарно-тематические планы (________       КТП), вопросы к экзаменам, вопросы к зачетам, вопросы контрольных срезов, задания для тестирования студентов. На заседаниях ЦМК присутствовали все члены ЦМК (кроме отсутствующих по больничному листу), с совместителями работа велась в индивидуальном порядке. 

6. Работа по самообразованию (курсы повышения квалификации, выставки, ярмарки, стажировка)
	ФИО преподавателя
	Название курсов
	Место прохождения
	Объем, ч.
	Выполнение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. Работа с начинающими педагогами 

В течение года оказывалась помощь по отдельным видам практической деятельности преподавателя: классному руководству, ведению журнала занятий, учебной деятельности, новым образовательным технологиям и методической работе молодым специалистам 
8. Работа кабинетов по профилю ЦМК

В ЦМК гуманитарных и общепрофессиональных дисциплин входит                     кабинета:
I. 
II. 
III. 

IV. 
              В каждом кабинете ведётся соответствующая документация (паспорт кабинета). 
В кабинетах есть возможность для самостоятельной работы студентов, им выдаётся профессиональная периодика, справочная и художественная литература, методические материалы. 
              Все кабинеты укомплектованы мебелью: имеются столы, стулья, парты, стеллажи. 
9. Внедрение активных методов обучения - прогрессивных  педагогических технологий, средств активизации деятельности студентов
10. Работа над методической проблемой года

Методическую проблему преподаватели отражают в открытых мероприятиях, докладах. 

Открытые занятия ЦМК за 202    -202      уч. год

	№ 
	Ф. И. О. проводившего занятие
	Предмет
	Тема занятия
	Дата занятия

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


11. Проведено других внутриколледжных мероприятий по учебно-методической работе

	№
	Преподаватель
	Тема
	Вид мероприятия
	Предмет

	Мероприятия в рамках недели ЦМК

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	Вне недели ЦМК

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	


12.  Методические разработки, выполненные  преподавателями в течение 202   -202    уч. г.

	ФИО
	Тема метод. разработки
	Тема презентац.
	Темы творч. работ
	Темы УИРС

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Всего- _______ из них: (количество):

Рабочих программ учебных дисциплин-     шт.,  экзаменов-    ,
учебных и учебно-методических пособий-    
Конспектов лекций-       шт., методических разработок  занятий для преподавателей - 
13. Участие преподавателей в конкурсах:
14. Итоги промежуточной аттестации по дисциплинам  ЦМК, Государственной аттестации (средний балл): 

15. Другие виды выполненной работы
16. Прохождение ПК (повышение квалификации, аттестация):
17. Поощрения, награды:
18. Результативность работы: 
19.Недостатки, отрицательные моменты:
20. Выводы и предложения: 

Учебный 202    -202     год выявил и следующие проблемы, требующие решения:

Председатель ЦМК (название) __________(Ф.И.О.)
